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Durante el año 2019 la Corporación Reconcíliate, fruto del trabajo realizado los últimos años 

logro consolidar equipos pequeños  de Embajadores voluntarios y alianzas estratégicas para 

mantener una agenda de servicios activa para la comunidad, en el área de la salud mental y el 

crecimiento personal y profesional, fue así como se continuo realizando el tercer viernes de 

cada mes conferencias con distintas temáticas en el horario de 6:30 a 8:30 pm, enfocadas a la 

misión de la corporación, también se continuo con los dos programas del Teléfono de la 

Esperanza denominados Contadores de Historias los viernes cada quince días de 2 pm a 5 pm 

y Entre amigos los días sábados de 2:30 a 5:00 pm, también esta misma entidad volvió a realizar 

su taller de autoestima los sábados por la mañana de 10 a 12 am. 

Este 2019 se creó un grupo primario de Embajadores voluntarios entre ellos psicólogos, 

diseñador gráfico, docentes y comunidad en general, para coordinar el  proyecto Tren Alegre 

que ya venía desarrollándose a favor de la niñez que habita en los inquilinatos del barrio Prado 

Centro y los adultos mayores de los hogares geriátricos que hay en este mismo barrio, así que 

en el 2019 realizamos dos encuentro intergeneracional liderados por la Corporación uno en el 

primer semestre del año favoreciendo 30 niños de diferentes edades, 48 adultos mayores del 

Hogar geriátrico Corazones Dorados y 10 madres en embarazo o con niños menores de 1 año, 

y el otro al final del año, favoreciendo 40 infantes y 18 adultos mayores del hogar geriátrico 

Lindo amanecer, además de estos encuentros intergeneracionales, se visitaron ambos hogares 



 

 

periódicamente durante todo el año, para realizar actividades con los abuelitos, dentro de estas 

actividades la celebración del día del adulto mayor, llevando música, refrigerios y pequeños 

regalos. Dentro de este mismo proyecto Tren Alegre se realizó también un evento navideño que 

incluyo música navideña, refrigerio, actividades lúdicas y regalos para la niñez en el mes de 

diciembre.  

Para la realización de todas estas actividades del proyecto Tren Alegre, como es la forma de 

trabajo de la corporación, todo se llevó acabo por Embajadores voluntarios para el desarrollo 

de las actividades y la consecución de los fondos y los recursos se obtuvo por medio de 

donaciones en especie y la realización de dos actividades, un Bingo bailable y un Ágape 

navideño, la corporación solo lidero la iniciativa empoderando a los Embajadores voluntarios, 

ya que parte de nuestra misión es empoderar a las personas en el trabajo social.  

También este año se apoyó el Proyecto Florecer, una idea maravillosa que busca empoderar a 

las jóvenes entre 15 y 18 años de edad para que desarrollen todo su potencial. Este proyecto 

fue creado y es liderado por tres mujeres, Erin, Sher y Mar, mujeres emprendedoras y 

enamoradas de Colombia, ya que ellas son extranjeras. Este maravilloso proyecto se ejecuta 

por medio de talleres vivenciales de 2 horas y actividades de relacionamiento. Son ellas las 

dueñas de este proyecto y su visión es impactar a la mayor cantidad de jóvenes posibles.   

Otra de la labores realizadas en el 2019 fue la participación en una convocatoria de estímulos 

lanzada por la Secretaria de Participación Ciudadana de la Alcaldía de Medellín, en la que la 



 

 

Corporación salió favorecida y ejecuto con recursos de Presupuesto Participativo el proyecto 

Red Empodérate de Prado cuyo objetivo fue Crear una red de interconexión entre 

organizaciones sin ánimo de lucro y entidades publico privadas con apropiación de las 

Tecnologías de Empoderamiento y Participación - TEP-, para fomentar  alianzas estratégicas 

que propicien el desarrollo de nuevos líderes en el sector de Prado Centro en la implementación 

de la Política Pública y su inversión fue de $ 2.000.000. La ejecución de dicho proyecto fue 

orientada y supervisada por Metroparques y la Secretaria de Participación Ciudadana de la 

Alcaldía de Medellín. Para este proyecto el desafío más grande fue la convocatoria de las 

entidades y llegar a establecer un grupo mínimo de comprometidos, pues cada entidad 

manifestó tener sus ocupaciones y actividades, consideramos que el reto continuo y es mayor. 

Se realizaron tres encuentros de capacitación sobre liderazgo y trabajo social articulado a las 

Tecnologías de Empoderamiento y Participación, agregando valor a los participantes con 

expertos en la temática. 

Otra de las actividades importantes fue la ejecución del proyecto Construyendo un Nuevo plan 

de vida, en alianza con la Fundación Nace una estrella y La fundación Rodrigo Arroyave, esta 

última hizo una donación en dinero para ser ejecutada por la Corporación Reconcíliate de $ 

4.000.000, para el pago de la Formación en desarrollo personal y profesional que recibieron las 

personas beneficiadas del proyecto. 



 

 

Este proyecto se realizó a favor de Mujeres en condición de vulnerabilidad, y su objetivo 

alineado al Plan de Desarrollo de la Comuna 10 fue: Contribuir al mejoramiento de las 

condiciones de vida de los habitantes y residentes de la Comuna 10 - La Candelaria -, mediante 

la participación organizada y planeada de todas las Líneas del Plan de Desarrollo Local, 

buscando con ello disminuir la desigualdad, avanzar en la inclusión y la equidad social para el 

logro de la Seguridad Humana. Con este proyecto buscamos aportar al logro de este objetivo, 

centrándonos en una población vulnerable dentro de la comuna, a saber, las mujeres que 

ejercen la prostitución. 

Para contribuir a lo mencionado, durante el proyecto se realizaron las siguientes actividades: 

• Se conformo un equipo interdisciplinario de psicólogos, coaches y emprendedores con 

experiencia en procesos formativos, desarrollo personal, economía solidaria y venta directa, 

estética y belleza 

• Se llevaron a cabo talleres experienciales y teórico prácticos divididos en tres ejes temáticos: 

1. Formación en desarrollo personal y profesional 

2. Formación en Economía solidaria, mercadeo de venta directa 

3. Formación en competencias para el trabajo en Estética y Belleza 

Siempre enfocados al desarrollo personal, el desarrollo de talentos, el presentar 

diferentes alternativas de trabajo en el marco de la venta directa y el oficio de la estética y 

peluquería. 



 

 

• Se ofrecieron espacios de asesoría personalizada por medio de profesionales en psicología, 

coaching y trabajo social. 

❖ Duración del proyecto: Este proyecto inicio un 5 de agosto del 2019 con la planeación entre 

la 

directora de la Fundación Nace una Estrella y la Corporación Reconcíliate, (la Fundación Nace 

una Estrella está pasando por un momento complejo, la Corporación Reconcíliate decide 

apoyarla) se realizan varias sesiones de trabajo entre agosto y septiembre después de 10 horas 

de trabajo se termina la documentación del proyecto y comienzan a convocarse las mujeres que 

serán beneficiarias. 

El sábado 5 de octubre se citan a las mujeres que serán beneficiarias del proyecto y este 

comienza a ejecutarse, este día se hace la presentación oficial del proyecto a las mujeres 

beneficiarias y se da inicio a todo el proceso. 

Desde esta fecha se trabajan: 

• 46 horas de Formación en desarrollo personal y profesional 

• 10 horas de Formación en Economía solidaria, mercadeo de venta directa 

• 8 horas de Formación en competencias para el trabajo en Estética y Belleza 

Finalizando la etapa de formación y capacitación el 22 de diciembre. (Inicialmente la fecha 

programada era el 21 de diciembre) 



 

 

Y el día 29 de diciembre (Inicialmente la fecha programada era el 28 de diciembre) se realiza 

una semi clausura del proyecto, con un compartir y entrega de reconocimientos a las 

beneficiarias. Este será un evento también de motivación para que las mujeres continúen su 

proceso. 

• Durante el proyecto se realizaron ajustes a los encuentros, corriendo algunas fechas por varias 

razones: Los días de lluvia fuerte, las diferentes protestas y manifestaciones y ciertas 

tradiciones como el día de los disfraces el 31 de octubre y otras decembrinas como día de las 

velitas. 

Por lo expuesto anteriormente se corrieron algunas fechas y queda pendiente únicamente 

terminar la formación en competencias para el trabajo en Estética y Belleza, la cual ya se inició. 

• Durante todo el proyecto se ha hecho seguimiento por medio de las sesiones personalizadas 

con las participantes, con el objetivo de apoyar con mayor precisión sus avances y a su vez 

evaluar los resultados del proyecto, esto se continuara realizando después de terminar la 

ejecución del proyecto para dar continuidad a la evaluación de resultados, además se creara 

en la sede de la Corporación Reconcíliate en el mes de enero un grupo de apoyo personal para 

que las beneficiarias del proyecto puedan asistir y continuar su proceso de crecimiento personal. 

❖ Zona de influencia del proyecto: El proyecto se ejecutó en el barrio Prado Centro, lugar donde 

se ubican la sede de la Fundación Nace Una Estrella y la Corporación Reconcíliate, por lo tanto, 

el 90% de la población beneficiaria es de la Comuna 10 La Candelaria, de los barrios: Prado, 



 

 

Jesús Nazareno, El Chagualo, San Benito, Guayaquil, Corazón de Jesús -Barrio Triste y un 10 

% de otros barrios de Medellín como Manrique, Castilla, Robledo y del barrio Paris de Bello. 

❖ Población directa e indirecta: Para este proyecto se definió claramente que la población 

beneficiaria seria de la población que la Fundación Nace una Estrella atiende, definiendo que 

un total de 30 mujeres participaran. 

• El rango de edad de las mujeres esta entre los 15 y los 58 años de edad 

• El estrato de las participantes es 1 y 2 y algunas habitan en inquilinatos. 

• El nivel de estudios de la población está entre primaria y bachillerato 

La mayoría de estas mujeres tienen hijos que oscilan entre los 2 y los 25 años. Además, la 

mayoría de ellas tienen a cargo o apoyan a sus padres económicamente. Las mujeres 

solicitaron invitar a familiares o amigos, por lo que en ocasiones estos participaron de los 

encuentros. Por lo que indirectamente el proyecto fuera de las personas directas tuvo un 

alcance de aproximadamente 90 

personas. 

❖ Situación final: El proyecto semi finaliza ya que de los tres ejes de formación se completan 

dos y queda faltando terminar uno, a saber, el relacionado con la estética y belleza integral. La 

atmosfera y la actitud en la que finaliza el proyecto es muy satisfactoria, pues se ve la esperanza 

y deseo de continuar avanzando en la población beneficiaria. Por las entrevistas personales se 

identifica que se logró: 



 

 

• Aumentar los niveles de conciencia en la población beneficiada sobre su dignidad humana 

• Fortalecer su inteligencia intrapersonal 

• Brindar apoyo psicológico 

• Un logro importante consistió en gestionar la aprobación por parte del SENA de un curso en 

Belleza integral de manos y pies de 6 meses, para las mujeres que tuviesen mínimamente 

cursado y aprobado 7° grado de bachillerato. 

Nos queda pendiente terminar de Formar a la población beneficiada en competencias para el 

trabajo en Estética y Belleza, para que puedan ejercer un trabajo que garantice sus derechos y 

los de sus familias y con esto sumar para reducir los índices de prostitución en la comuna 10 la 

Candelaria y la ciudad de Medellín. 

Durante el proyecto hubo que sortear diferentes situaciones, como: 

• La permanente concientización de las mujeres participantes, sobre la posibilidad de salir 

adelante pese a sus dificultades, para lograr esto se llevaron diferentes personas que 

compartieran sus testimonios de vida. 

• Otra situación a resolver fue la asistencia total en cada sesión de las participantes, los factores 

fueron diversos ya mencionados anteriormente, para atender esto las sesiones personalizadas 

fueron de mucha utilidad y se decidió crear un grupo de apoyo a partir del mes de enero, 

enfocado al desarrollo personal. 



 

 

• Otra situación es el momento complejo que atraviesa la Fundación Nace una Estrella, su 

directora ha tenido quebrantos de salud y su edad es avanzada, la revisora fiscal renuncio, no 

hay un equipo sólido de trabajo, y no tienen una fuente permanente de ingresos; para hacer 

frente a esto se gestionó una contadora que apoyase a un costo preferente a la Fundación como 

revisora fiscal, se hizo un aporte en dinero, se apoyó con una practicante de psicología del 

Tecnológico de Antioquia, y se le ha brindado apoyo en tiempo y acompañamiento. 

❖ Hubo muchos aprendizajes durante el proceso como: 

• Vivenciar que cada ser humano tiene un potencial maravilloso y que pese a las circunstancias 

siempre hay un rayito de esperanza en el interior, que puede alimentarse y crecer 

• Entender que si las entidades sin ánimo de lucro trabajan unidas pueden desarrollar de una 

mejor forma su objeto social. 

• Que las eventualidades frente al tiempo de ejecución se pueden prever y superar 

• Que los sistemas gubernamentales tienen apoyos que si se persiste en la gestión se pueden 

lograr para las poblaciones que más lo necesitan. 

Otro de las actividades gratificantes de este 2019 fue la ejecución del proyecto Por una navidad 

feliz para madres cabeza de hogar, realizado gracias a la voluntad social de la empresa Carpas 

IKL, cuyo objetivo fue Direccionar en los colaboradores de la compañía el altruismo que por 

naturaleza poseemos las personas, hacia un grupo de mujeres cabeza de familia, para que 



 

 

pudiesen disfrutar de una mejor navidad y fin de año, entregándoles una donación de alimentos 

no perecederos antes de la noche de navidad. 

Para lograr este objetivo se realizaron las siguientes actividades: 

Se realizaron al interior de la compañía campañas publicitarias anunciando y ofreciendo detalles 

del proyecto, de forma física en las carteleras de la compañía y por medios digitales como 

correos y WhatsApp. 

Durante el mes de diciembre se realizaron al interior de la compañía las tradicionales novenas 

navideñas, y durante estas se dispusieron de lugares o recipientes para que todos los miembros 

de la compañía depositaran productos de la canasta familiar no perecederos y la compra de 

materiales para el empaque de los productos. 

El viernes 20 de diciembre se realizó el inventario de los víveres donados y se 

empacaron equitativamente para ser llevados a su destino final, para esto se contó con 

embajadores voluntarios de la Corporación Reconcíliate y colaboradores de la compañía carpas 

IKL. 

La compañía trasporto el 21 de diciembre al punto que se definió, los mercados que se armaron, 

y estos fueron entregados a las mujeres beneficiadas las cuales fueron escogidas por ser 

madres cabeza de hogar y estar en condición de vulnerabilidad por maltrato intrafamiliar.  

Para complementar los recursos necesarios en cada proyecto los embajadores  voluntarios 

aportaron de sus recursos en tiempo, dinero y especie. 



 

 

Se continúo utilizando en el 2019 un espacio para realizar estas actividades, ubicado en el barrio 

Prado Centro con el compromiso de cuidarlo y mantenerlo en buen estado y aportar para los 

servicios públicos, para estos servicios públicos se reciben donaciones en dinero, también 

algunos embajadores voluntarios se asocian entre ellos y van personalmente a realizar el pago 

de estos servicios públicos. Otros realizan actividades como Embajadores independientes y con 

su gestión y trabajo apoyan las actividades promovidas por la corporación.  

Este 2019 también se fortaleció la imagen corporativa de la corporación en sus publicaciones y 

las redes sociales, gracias a la Embajadora voluntaria Lesly, quien es desarrolladora audiovisual 

y con su talento ha sido de gran aporte para trasmitir una imagen profesional y difundir conocer 

las actividades de la corporación.  

 

Nuestra labor durante el 2019 continúa siendo netamente de liderazgo y gestión social 

voluntaria, pues no se contrataron personas por parte de la corporación para llevar a cabo las 

distintas actividades. 

 

Para el desarrollo de este todos estos proyectos y actividades fue muy importante el aporte de 

los Embajadores voluntarios que donaron de su tiempo y recursos materiales para llevar a cabo 

toda la logística y las actividades necesarias a ellos siempre eternamente agradecidos. 

Fue un año de grandes experiencias, nuevas alianzas, mucho altruismo y felicidad. 
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